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Программа работы по противодействию коррупции 2024 г.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	
	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности в МКОУ «Тарутинская СШ»

	1.
	Использование прямых телефонных линий с директором в МКОУ «Тарутинская СШ», в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	В течение года
	Директор школы

	2.
	Организация личного приема граждан директором школы.
	По графику
	Директор школы

	3.
	Активизация работы по принятию решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда.
	Два раза в год и
в связи с изменениями финансирова
ния
	Директор школы, Собрание трудового коллектива

	4.
	Соблюдение единой системы оценки качества образования с использованием процедур:
· аттестация педагогов школы;
· мониторинговые исследования в сфере образования;
· статистические наблюдения;
· самоанализ деятельности ОУ;
· создание системы информирования управления образованием, общественности, родителей о качестве образования в школе;
· соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия);
· организация информирования участников ГИА и их родителей (законных представителей);
· определение ответственности педагогических
работников, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением, если таковые возникнут.
	Февраль - май, июнь
	Зам. директора по УВР

	5.
	Организация систематического контроля получения, учета, хранения, заполнения и порядком выдачи документов государственного образца об основном
общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	В течение года
	Директор школы, Секретарь

	6.
	Контроль осуществления приёма в первый класс.
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	7.
	Информирование граждан об их правах на получение
образования.
	В течение
года
	Кл. руководители,
Администрация

	8.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных
средств с родителей  (законных представителей).
	В течение года
	Директор
Зам. директора по УВР

	9.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и
отчисления, обучающихся из школы
	В течение
года
	Директор школы

	Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

	1.
	Проведение Дней открытых дверей.
Ознакомление родителей с условиями поступления в
	День открытых
	Директор школы,
Зам. директора по



	
	школу и обучения в ней.
	дверей
	УВР

	2.
	Модернизация	нормативно-правовой	базы деятельности школы, в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся, законным представителям и работникам
ОУ.
	Январь - март 2024 года
	Директор школы, Зам. директора по УВР,

	3.
	Своевременное	информирование 	посредством размещения информации на сайте школы о проводимых мероприятиях
	В течение года
	Техник-программист

	4.
	Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	В течение года
	Директор школы

	5.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре,
педагогических советах
	В течение года
	Зам. директора по УВР,

	

6.
	Привлечение	к	дисциплинарной	ответственности работников школы, не принимающих должных мер
по обеспечению	исполнения	антикоррупционного законодательства.
	По факту
	Директор школы

	Антикоррупционное образование

	1.
	Классный час: «Знакомство с Указом Президента РФ от 16 августа 2021 г. N 478 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы"
	Март
	Классные руководители

	2.
	Диспут: «Что заставляет человека брать взятки?» Акция «Чистые руки»
	Декабрь
	Зам.директора по УВР

	3.
	Беседа: «Коррупция. Твоё НЕТ имеет значение».
	Январь
	Классные руководители

	4.
	Лекция: «Государственная политика в сфере противо-
действия коррупции».
	Март
	Классные руководители

	5.
	Анкетирование: «Бытовая» коррупция в школе».
	май
	Классные руководители

	Работа с педагогами

	1.
	Корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся.
	Январь
	Классные руководители

	2.
	Встречи педагогического коллектива с представителями
правоохранительных органов.
	Март
	Зам. директора
по УВР

	Работа с родителями

	1.
	Размещение на сайте ОУ правовых актов антикоррупционного содержания.
	в течение года
	Завуч по УВР
Техник-программист

	2.
	Участие в публичном отчете школы.
	апрель
	Директор школы

	3.
	Встреча родительской общественности с
представителями правоохранительных органов.
	В течение года
	Директор школы

	4.
	День открытых дверей школы.
	декабрь
	Директор школы

	5.
	Родительские собрания по темам формирования антикоррупционного мировоззрения учащихся.
	в течение года
	Кл. руководители
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ITpeacenarens YIpapiIOMEro COBETA
MKOV «Tapyrunckas CILI»
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IIporpamma
npOoPHIAKTHYECKAX MEPOIIPHSITHI
10 NPOTHBOEHCTBHIO KOPPYNIIHH
Ha 2024r.
B MKOY «Tapyrunckas CII»
1.1.ITporpamMma DpodHIAKTHIECKUX MEPOIIPHSATHIA 110 IPOTHBOAEHCTRHEO KOppymiy B MKOY
«Tapyruackas CLL» paspaGoTana Ha ocHoBaHUM (eepambHOTO 3aKoHa 0T 25.12.2008r. Ne 2773
D3 «O npoUHBOACHCTBEE KOPPYILUH
1.2.ITporpamma oIpesiersieT OCHOBHEIC HATIPABIICHHUS PEATH3AUH AHTHKOPPYILIHOHHOH HONHUTHKH B
IIKOJIE, CHCTEMY ¥ TiepedeHb IPOrPAMMHEIX MEPOIPUSTHIA, HATPABRIEHHEIX Ha IPOTHBO/IeHCTBHE
koppymime B MKOY «Tapyrunckas CIID»

2. Ilean m 312490

2.1 Benymmue memm:
- HEZIOMyIIEHNe IPEANOCEUIOK, HCKIIIOYEHHE BO3MOKHOCTEH (aKTOB KOPPYIIHMH B IMKOTIE
- obecreuerwe BEmMonHenns I nana npotuBoneiicTrs Koppymmus B MKOY «Tapytrrckas CI»
-o6ecredeH e 3auTh IPAB B 3aKOHHBIX HHTEPECOB IPAKIAH OT HETATHBHBIX POLECCOB U SBIICHHH,
CBA3AHHBIX C KOPPYILEEH, YKpSIUIeHHe JOBEPHS TPAKIAH K JEATENBHOCTH a/MHHHCTPALHH IKOJIBI;
2.2. I JOCTHIKEHHA YKA3AHHEIX Iellel TpeGyeTcsl pemenne Ce/lyloluX 3anad:
-[peynpexaeHne KOpPyIIIHOHHEX MPABOHAPYIIEHHI;
- ONTEMH3AIHS 1 KOHKPETH3aIHS TOTHOMOYME JOIKHOCTHBIX JIHIL,
-hOpPMUPOBAHKE AHTAKOPPYIILIMOHHOrO CO3HAHKSA yIaCTHAKOB 06Pa30BaTebHOrO NPOIecca;
-0BecIedeHye HeOTRPATHMOCTH OTBETCTBEHHOCTH 34 COBEPIICHHE KOPPYIIIHOHHBIX MPABOHAPYIICHHH
-noBsIeRHe 3G PEKTHBHOCTH YIPABIEHNs!, KA9eCTBa | JOCTYIIHOCTH TPE/ICTABISEMBIX KOO
06pa3z0BaTeIBHEIX YCIYT;
-COJIeHCTBHE PeaTH3aAN IPAB IPAX/IAH Ha JOCTYI K HH(OPMALKH O A€sTeIBHOCTH IIKOJbL;

3. OxujlaeMBble Pe3yJBTATH PeaTH3alliy IPOrPaMMET
-ToBbIIEHHE 3 (PEKTUBHOCTH YIPABISHHUS, KaIeCTBA U JOCTYIIHOCTH IPEI0CTABIIACMEIX
06pa30BaTeIbHBIX YCIIYT;
-yKpeIUIeHHe HOBEpHs MPaxIa K JesATeTHOCTA a/MAHHCTPAIIAH [IKOJIBL

Konrporms peanusauy riporpammst B MKOY «Tapytruckad CII» 0cyIIecTBIAETCS PEKTOPOM.







