[bookmark: _GoBack][image: ]
Учреждения, уборке помещений Учреждения и прилегающей к зданию Учреждения территории, в ведении подготовительных курсов, кружков, секций, оформительских и других работ, оказании помощи в проведении мероприятий и т.д.

1. Порядок приема и учета добровольных пожертвований (целевых взносов)
1.1. Пожертвования в виде денежных средств от физических лиц передаются в Учреждение на основании заявления о пожертвовании, от юридических лиц – на основании договора пожертвования. Договор добровольного пожертвования с физическим лицом может быть заключен по желанию гражданина.
1.2. Пожертвования вносятся Жертвователями в безналичном порядке на лицевой счет Учреждения через учреждения банков, иных кредитных организаций, отделения «Почты России». В платежном документе должно быть указано целевое назначение взноса. Пожертвования в виде наличных денежных средств запрещено.
1.3. Иное имущество (а также выполнение работ, оказание услуг) оформляется в обязательном порядке договором о пожертвовании, актом приема-передачи (актом выполненных работ, оказанных услуг). Имущество ставится на баланс Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
Стоимость передаваемого имущества, вещи или имущественных прав определяется сторонами договора.

2. Порядок расходования добровольных пожертвований (целевых взносов)
2.1. Расходование привлеченных средств Учреждения должно производиться строго в соответствии с их целевым назначением.
2.2. Если цели добровольного пожертвования не обозначены, то они используются Учреждением по согласованию с родительским комитетом:
· на реализацию программы развития Учреждения;
· на улучшение материально-технического обеспечения;
· на ремонтно-строительные работы;
· на организацию воспитательного и образовательного процесса;
· на проведение мероприятий;
· на благоустройство территории;
· на содержание и обслуживание множительной техники;
· на поощрение обучающихся;
· на приобретение: технических средств обучения;
мебели, инструментов и оборудования; канцтоваров и хозяйственных материалов; наглядных пособий.
2.3. Если использование пожертвованного имущества в соответствии с указанным Жертвователем назначением становится вследствие изменившихся обстоятельств невозможным, оно может быть использовано по другому назначению лишь с согласия Жертвователя, а в случае смерти гражданина-жертвователя или ликвидации юридического лица – жертвователя – по решению суда.
2.4. Использование привлеченных средств должно осуществляться в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности.
2.5. Не допускается направление добровольных пожертвований на увеличение фонда заработной платы сотрудников Учреждения, оказание им материальной помощи.

3. Ответственность	и	обеспечение	контроля	расходования	добровольных пожертвований
3.1. Не допускается использование добровольных пожертвований Учреждения на цели, не соответствующие уставной деятельности и пожеланию Жертвователя.
Использование	пожертвованного	имущества	не	по	назначению,	указанному Жертвователем, или изменение этого назначения с нарушением правил дает право

Жертвователю, его наследникам или иному правопреемнику требовать отмены пожертвования.
3.2. По просьбе Жертвователя Учреждение предоставляет ему информацию об использовании пожертвования.
3.3. Родительский комитет и его члены в соответствии с их компетенцией могут осуществлять контроль за переданными учреждению средствами. Администрация Учреждения и председатель родительского комитета обязаны представить отчет об использовании добровольных пожертвований по требованию органа общественного самоуправления.
При привлечении добровольных взносов родителей (законных представителей) обучающихся на ремонт Учреждения и другие расходы, связанные с деятельностью Учреждения, администрация обязана представлять письменные отчеты об использовании средств, выполнении работ общественному органу для рассмотрения.
3.4. Ответственность за нецелевое использование добровольных пожертвований несет руководитель Учреждения.

4. Заключительная часть
4.1. Положение о добровольных пожертвованиях Учреждения, а также изменения и дополнения к нему принимаются на заседании педагогического совета с участием представителей родительского комитета и утверждаются приказом по Учреждению.
4.2. Срок действия данного Положения не ограничен.
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MosioxeHHe 0 NOPsi/IKe H YCIIOBAAX BHECEHHs
100pOBOJILHBIX NMOKEPTBOBAHUH.

1. OGmue moT0KeHUs

Hacrosumee Ilonoxenne paspaboTaHO B COOTBETCTBHH C:

- I'paskiaHckuM KoaekcoM PD;

- MenepanbHBIM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 o6pasosanuu B PO»;

- OenepansHbM 3akoHOM 0T 11.08.1995 Ne 135-03 «O 61aroTBOPHTENBHON AEATCHBHOCTH
6/1arOTBOPHATENBHEIX OPraHU3aIUsIX);

- Yerasom MKOY «Tapyrrackad CII»

ToNOKCHHE DETYIHPYET TODSIOK NpHBIEdCHHS, PACXONOBAHMS H ydeTa AOCPOBONBHEIX
HOKEPTBOBAHH (H3MICCKAX H FOPHIHICCKITX JIHT Y UPEKICHHIO. .
1.3. J106POBOJTEHEMH TIOJKEPTBOBAHAAMHA (H3HEIECCKUX M (HITH) IOPHIMYECKAX UL Y 9PEKICHHIO
ABNAIOTCS  OGPOBOJIBGHBIE B3HOCH POHTENEH (3aKOHHBIX npejicTaBaTenei) ofydalomuxcs,
CIIOHCOPCKAs IIOMOIIb OPraHM3allHi, yupexaeHHi, mobast JOGPOBOIbHAS ACATETHHOCTD IPAKIAH
¥ IOPHJTHYECKHX JTHIT TI0 GECKCPEICTHOI (6e3BO3Me3/IHON HIH Ha BFOTHEIX YCTOBHSX) Mepenade
AMYIIECTBA, B TOM ‘uI'CIC JICHEKHBIX CpEJCTB M HMYIICCTBEHHEIX IpaB, GECKOPHICTHOMY
BBITIOTHEHAIO paGoT, IPEIOCTABIECHUIO YCITYT, OKA3AHUIO HHOH ITOIePKKH.

1.4. JToGPOBOJBHEIE TIOXEPTBOBAHKA MOTYT IPHBIEKAThCS YUPEKJIEHAEM Kak OT POTHTENcH
(3AKOHHBIX Npe/iCTABATENEH) 0OYHAIOLINXCS, TAK H OT APYTHX (H3UHECKHEX H IOPHIMHCCKUX JIHIL
(nanee — YKepraoBarteneit), H3bABHBIIAX XKeNaHUE CANATH 0J1Ar0TBOPATENLHEIC HOKEPTBOBAHHA.

2. Ileam, 328298 H NOPHACK NpHBJIEdEHHs J00POBOIbHBIX nosKepTBOBaHMH (IeTeBBIX
cpeacTB)

2.1. JIoGPOBONBHEIE TOKEPTBOBAHHS NPHBIEKAIOTCA HA ObecTedeHHe BHITOIHEHKs yCTaBHON
[IeATENLHOCTH YUPSKICHHA, B TOM THCTe JUs DasBETHA MaTCPHATHHO-TEXHHIECKOH Gashl
VupesKIeHns 4 yIyqIleHns YCIoBHii IPeObBAHMIS yIaIUXCs B Y UPCKICHUM.

2.2. JKepTBOBaTENH BIPABE OTIPEENATH eI H NOPS0K HCIOE30BARMS CBOMX JOGPOBONBHEX
TIOXKEPTBOBAHKH.

2.3. A/MHHHCTpaums Y4pexIeHH W(MIH) IPEeACTABHTE/M MHTEPECOB B JIMIIS IIPEZICEAATeNls
POJIATETECKOTO KOMUTETa (WIEHOB POJMTE/ECKOTO KOMHTETA) BIpaBe 00paTHTECH 32 OKA3aHHEM
oMoy YHPEeKISHHIO KaK B YCTHOM (Ha POAHTENLCKOM COOAHMH, B TACTHOH Oecefe), Tak X
B ILUCHMEHHOH (B BHC 0GBABIEHAA, OQHIHATEHOTO IHCEMa) hopMe.

Ilpn  ofpamendH 3a OK43aHMEM TOMOWM  YUPEKICHHIO  JIOIDKHO 06s3aTeIbHO
nporHOpMUpoBaTh epTBoBaTENEH O IEILIX HPEBISICHAS HOMOIA: OCYIIECTBICHHE TCKYIIEro
PEMOHTA, YKPETUICHAE MaTepUabHOR 0a3bl, IPOBCICHAE MEpOIpPHATHHA H T. /1.

2.4, TIo:KepTBOBAHKS MOTYT IPHBIIEKATECS YUYPSKISHHEM TOIBKO Ha HOGPOBONLHOH OCHOBE.
OTka3 B OKA3aHAM IIOMOIIM WM BHECeHHH J0GDOBONBHBIX TMOMNKEPTBOBAHMA HE MOXKET
COIPOBOKIATECS KAKAMH-THG0 TOCTEACTBHAME [T 00y JatOIIHEXCA.

2.5. BIaroTBOpHTE/bHAS TIOMOIIb MOXKET BHIPAXKATECS B 0GPOBONBHOM Ge3B03ME3/THOM JIATHOM
Tpyne Kepredpareneii (B ToM WmCIe pouTeell 00yHaIOMUXCA) 110 PEMOHTY nogel.uemrﬁ







